Huishoudelijk Reglement Popkoor Topvocals 

Algemeen

Het huishoudelijk reglement is een aanvulling op de akte van oprichting van de vereniging Popkoor Topvocals, gedateerd 22 mei 2025, en moet daarom gelezen worden in combinatie met deze akte.

Dit huishoudelijk reglement is goedgekeurd in de Algemene Leden Vergadering (ALV) van 6 november 2025

De statuten en het huishoudelijk reglement zijn opvraagbaar bij het bestuur.

Lidmaatschap

Art. 1
1. De minimumleeftijd voor een zelfstandig lidmaatschap van de vereniging is achttien jaar.
2. Om als lid te worden toegelaten, meldt men zich bij het bestuur. Na een proefperiode van     maximaal drie repetities doen aspirant-leden het verzoek om toe te mogen treden.
3. Bij aanvang van het lidmaatschap ontvangen leden de inlogcode van de website waar oefenmateriaal en overige relevante informatie betreffende de vereniging beschikbaar gesteld wordt.
4. Melding en opzegging van het lidmaatschap dient schriftelijk (per email) te geschieden bij het bestuur.
5. Bij opzegging in de lopende maand is men nog een maand contributie voor de nieuwe maand verschuldigd.
6. Het bestuur kan besluiten tot het aanleggen van een wachtlijst voor een bepaalde stemgroep.
7. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.
8. Het lidmaatschap eindigt door opzegging bij het bestuur of door overlijden.

Contributie

Art. 2
1. De contributie is verschuldigd vanaf de vierde repetitie die een aspirant-lid meemaakt.
2. De contributieregeling kent 1 maandtarief welke 12 x per jaar verschuldigd is. 
3. De contributie moet bij vooruitbetaling maandelijks, op de eerste dag van de maand zijn betaald.
4. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks in de ALV vastgesteld op voorstel van het bestuur.
5. Voor een afwijkende betalingsregeling kan contact worden opgenomen met het bestuur.
6. Restitutie van de contributie wordt na opzegging niet verleend.
7. Contributie dient te worden overgemaakt op rekeningnummer NL52 BUNQ 2154 2095 64 t.n.v. Topvocals onder vermelding van de volledige naam.

Repetities

Artikel 3
	Voor de zangrepetities gelden de onderstaande regels:
1. Het koor oefent iedere donderdag van 20 – 22 uur. Rond 21 uur is er een pauze. Na afloop is er gelegenheid voor gezellig napraten.
2. Het bestuur doet tijdig opgave van uitvallende repetities en vakantieperiodes.
3. Van leden wordt verwacht dat zij de repetities zo getrouw mogelijk volgen.
4. Van de leden wordt verwacht dat zij zoveel mogelijk deelnemen aan geplande optredens en aanwezig zijn op de zangavond vóór een optreden.

Optredens

Artikel 4
1. Het streven is om enkele keren per jaar op te treden. 
2. Tijdens een optreden gaan de leden gekleed in de voorgeschreven kleuren.
3. Het bestuur bepaalt de financiële en organisatorische kaders rond de optredens. In principe wordt voor ieder optreden een bijdrage gevraagd van de uitnodigende partij. De bijdrage kan verschillen voor profit- en non-profit organisaties.


Commissies

Artikel 5
1. Het bestuur kan – ter ondersteuning of advisering op bepaald terrein – een commissie installeren.
2. Jaarlijks wordt een Kascommissie gevormd die bestaat uit 2 leden met als taak het controleren van de gevoerde financiële administratie in het afgelopen boekjaar. De Kascommissie werkt samen met de penningmeester en rapporteert haar bevindingen in de ALV.

Bestuur

Artikel 6
1. Het bestuur van de vereniging bestaat ten minste uit 3 personen met een zittingsperiode van 3 jaar.
2. Buiten de in de akte genoemde verantwoordelijkheden leidt de dagvoorzitter de bestuursvergaderingen en alle bijeenkomsten waarvoor geen leider is aangewezen. De dagvoorzitter stelt samen met de secretaris de agenda voor de bestuursvergadering vast.
3. Buiten de in de akte genoemde verantwoordelijkheden voert de secretaris de correspondentie van de vereniging en maakt een verslag incl. een actiepuntenlijst van de bestuursvergaderingen. De secretaris verricht overige administratieven werkzaamheden en draagt zorg voor het archief.
4. Buiten de in de akte genoemde verantwoordelijkheden beheert de penningmeester de in- en uitgaande geldstromen en doet daarvan verslag aan het bestuur en de ALV.
5. Het bestuur verzorgt alle activiteiten gerelateerd aan de interne en externe communmicatie, waaronder de relaties met de media.
6. Het beheer van de website en de Facebookpagina van de vereniging, wordt door 1 van de bestuursleden verzorgd c.q. gecoördineerd.
7. Elk jaar wordt er een ALV gehouden waar het bestuur verantwoording aflegt over het voorgaande jaar aan de leden conform de statuten.
8. De besluiten die worden genomen tijdens de ALV worden vermeld op de website.
9. De penningmeester stelt voor de ALV een financieel verslag samen.
10. Het bestuur houdt een register bij van leden, donateurs en sponsors.

Artikel 7
1. Het bestuur vergadert ca. 4 keer per jaar (minimaal 2 keer) en verder zo vaak als twee 
bestuursleden of de voorzitter dit nodig achten.
1. Er kan vergaderd worden als toevallig alle bestuursleden bij elkaar zijn.
2. In spoedgevallen kunnen bestuursleden (telefonisch of elektronisch) geraadpleegd worden.	
3. Op de eerstvolgende bestuursvergadering wordt nader gerapporteerd.
4. Besluitvorming geschiedt bij gewone meerderheid. Als de stemmen staken, geeft de stem 	
van de dagvoorzitter de doorslag.

Artikel 8
1. Bestuursleden worden benoemd door de ALV en geschiedt uit de leden van de vereniging. 
2. De functies worden door het bestuur in onderling overleg verdeeld.
3. Elke bestuurder treedt uiterlijk 3 jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur opgesteld rooster van aftreden. Herverkiezing is mogelijk. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats in van zijn voorganger. Dit rooster kan tussentijds worden opgevraagd bij het bestuur en wordt tijdens iedere ALV gepresenteerd.
4. Een lid kan pas tot bestuurslid worden benoemd als deze minimaal 6 maanden lid van de vereniging is.
5. Leden worden periodiek van besluiten, genomen in bestuursvergaderingen, op de hoogte gebracht d.m.v. een infobrief, email en/of een app bericht.

Dirigent

Artikel 9
1. De dirigent wordt aangesteld volgens een door het bestuur aan de leden voorgelegde selectieprocedure.
2. Het bestuur stelt in overleg met de dirigent een dirigentenovereenkomst vast. Opzegging door het bestuur behoeft goedkeuring door de ALV.
3. De dirigent is belast met de muzikale leiding van het koor en als zodanig verantwoordelijk voor het artistieke peil en de prestaties.
4. De keuze van het te repeteren werk wordt door de dirigent samen met de namens de leden ingestelde muziekcommissie gemaakt.
5. [bookmark: _GoBack]De dirigent kan, op eigen verzoek en op verzoek van het bestuur, bestuursvergaderingen bijwonen en het woord voeren. De dirigent heeft geen stemrecht.

Privacy

Artikel 10
1. De penningmeester voert de ledenadministratie en beheert daarvan de complete file.
2. Ieder bestuurslid kan een uitdraai met alleen namen en e-mail adressen en postadressen krijgen voor gebruik binnen randvoorwaarden van zijn of haar aandachtsgebied.
3. Foto’s en geluidsopnames die tijdens repetities en/of optredens zijn gemaakt, worden op het afgeschermde deel van de website van de vereniging geplaatst.

Slotbepalingen:

· In gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het bestuur. Deze beslissingen mogen niet in strijd zijn met de statuten.
· Huishoudelijk reglement kan slechts door een besluit van de ALV worden gewijzigd;
· Voorstellen tot wijzigingen HR moeten tenminste 14 dagen voor de ALV ter kennis worden gebracht aan de leden;
· Een besluit tot wijziging HR behoeft een meerderheid van de in een ALV geldig uitgebrachte stemmen.
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